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ДО ДИРЕКТОРА 

НА ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ  

„ХРИСТО БОТЕВ“ 

с. ОСТРОВ 

 

 

ДОКЛАД 
от 

Деница Тихомирова Цветанова 

учител в група за целодневна организация на учебния ден 

в Основно училище „Христо Ботев“ с. Остров 

Председател на Училищен координационен съвет за противодействие на училищния 

тормоз между децата и учениците в училище 

 

 Относно: годишно отчитане на дейността на УКС, за учебната 2025/2026 година 

 

 

 

I. ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Училищният координационен съвет за противодействие на училищния тормоз 

между децата и учениците в училище е назначен със Заповед №459/04.09.2025 г. на 

директора на Основно училище „Христо Ботев“ с. Остров. Осем членове в състав: 

Председател: 

- Деница Цветанова, учител в група за целодневна организация на учебния ден; 

Членове: 

- Бистра Величкова, старши учител – начален етап; 

- Бойка Тодорова, учител по обществени науки; 

- Ивалина Асенова, образователен медиатор; 

- Анелия Ицова, социален работник; 

- Патрисия Борисова, родител, председател на обществен съвет; 

- Антонио Емилов, ученик от 5. клас; 

- Антония Миткова, ученичка от 6. клас; 

- Камелия Кръстева, ученичка от 7. клас, председател на училищния ученически 

съвет. 

Училищният координационен съвет е основният вътрешноучилищен орган за 

планиране, координиране, наблюдение и оценка на дейностите по превенция на агресията, 

насилието и тормоза между учениците. Неговата работа е насочена към изграждане на 

сигурна, подкрепяща и приобщаваща образователна среда чрез прилагане на цялостен 

училищен подход. 

 

II. ОСНОВНИ ЦЕЛИ НА УКС ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

1. Осигуряване на безопасна и подкрепяща училищна среда 

• намаляване на риска от прояви на агресия и тормоз;  

• създаване на атмосфера на доверие и уважение;  

• гарантиране на чувството за сигурност сред учениците.  

 

2. Ранно идентифициране на рискови поведения 

• проучване на психичното състояние на учениците;  

• наблюдение на прояви на агресия;  

• анализ на причините за конфликтите.  
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3. Превенция и ефективна интервенция 

• прилагане на Механизма за противодействие на тормоза;  

• своевременна реакция при възникнали случаи;  

• разработване на защитна мрежа за подкрепа.  

 

4. Формиране на социални и граждански компетентности 

• толерантност;  

• съпричастност;  

• уважение към различията;  

• ненасилствено решаване на конфликти.  

 

5. Активно включване на родителите 

• партньорство между училище и семейство;  

• медиация и посредничество;  

• съвместно решаване на проблемни ситуации.  

 

6. Повишаване на капацитета на училищната общност 

• чувствителност към проявите на тормоз;  

• информираност относно рисковете;  

• умения за реакция и подкрепа.  

 

7. Мониторинг и оценка на резултатите 

• анкети и проучвания;  

• анализ на случаите;  

• планиране на последващи мерки.  

 

III. ОСНОВНИ НАПРАВЛЕНИЯ В РАБОТАТА 

 

1. Изготвена е оценка на ситуацията, позволяваща планиране на мерки в конкретни 

направления в дейността на УКС. 

2. През учебната година няма тежки прояви и форми на агресия. В Дневник на 

координационния съвет, съгласно Таблица 1 – „Класификация на формите на тормоз и 

предприемане на съответни действия“ от механизма за противодействие на агресията, 

утвърден със Заповед №6/15.09.2021 г. на директора на училището, не е отразен нито 

един възникнал конфликт между ученици, поради липса на установена необходимост. 

3. Актуализиран е механизъм за противодействие на агресията в училището за текущата 

учебна година. 

4. Изготвен план за работа на училищния координационен съвет за противодействие на 

училищния тормоз между децата и учениците в училище за учебната 2021/2022 година. 

5. Превантивна работа с учениците: 

•  беседи в часа на класа;  

•  ролеви игри;  

•  решаване на казуси;  

•  дискусии за тормоза и насилието;  

•  наставничество между ученици;  

•  работа по формиране на позитивен училищен климат;  

•  подкрепа на ученици в риск. 

Акценти: 

• кибертормоза;  

• междукултурния диалог;  

• социално-емоционалните умения. 

6. Работа с родители: 

•  активно съдействие на родителите при възникнали проблеми;  

•  участие в инициативи;  

•  медиация между родители и училище;  

•  разработване на училищна „Пътна карта към решаването на проблем“. 



7. Работа с институции и партньори: 

Предвидено е взаимодействие с: 

• РУО – Враца;  

• МВР;  

• Отдел „Закрила на детето“;  

• МКБППМН;  

• Център за обществена подкрепа;  

• неправителствени организации. 

 

IV. АНАЛИЗ НА ОСЪЩЕСТВЕНИТЕ ДЕЙНОСТИ 

 

През учебната 2025/2026 година са реализирани редица дейности, които 

кореспондират с планираните мерки в Плана на Училищния координационен съвет за 

противодействие на училищния тормоз между децата и учениците.  

 

1. В изпълнение на дейност № 4 от Плана на УКС – „Отбелязване на Международния ден 

на толерантността“, в училището е реализирана инициативата „Толерантността от 

древността до наши дни“, публикувана в раздел „Добри практики“ на 16.11.2025 г. 

Инициативата е насочена към формиране на ценности като уважение към различията, 

приемане на другия, взаимно разбирателство и позитивна комуникация между учениците. 

Чрез подобни дейности се изпълнява една от основните цели на УКС – изграждане на 

толерантна училищна среда и превенция на проявите на агресия и тормоз. 

Линк към публикацията: 
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2. Участие в международната инициатива „Ден на розовата фланелка“ – 25.02.2026 

г., посветен на борбата срещу училищния тормоз. Инициативата е пряко свързана с 

планираната дейност на УКС за включване на училищната общност в международната 

кампания срещу тормоза и насилието. Чрез участието на ученици и педагогически 

специалисти се насърчават толерантността, взаимното уважение и подкрепата между 

връстниците.  

Линк към публикацията: 

Ден на розовата фланелка – 2026 г. 

 
3. Реализиране на регионалната инициатива „Заедно в училище – заради децата“ 

Дейностите са насочени към изграждане на позитивен училищен климат, развитие на 

умения за общуване и сътрудничество и превенция на рисковото поведение сред 

учениците. Инициативата подкрепя основната цел на УКС за създаване на сигурна и 

подкрепяща образователна среда.  

Линк към публикацията: 

Дейности по инициатива „Заедно в училище – заради децата“ 

4. Насърчаване на диалога като средство за превенция на конфликти 

Осъществено  участие си в Областния форум „Говори с мен – защото диалогът е сила“ 

и церемонията „Училище на диалога“, организирани от РУО – Враца. Форумът е насочен 

към развиване на комуникационни умения, умения за разрешаване на конфликти и 

изграждане на позитивни взаимоотношения между учениците.  

Линк към публикацията: 

Областен форум „Говори с мен – защото диалогът е сила“ 

Допълнително в раздел „Приобщаващо образование“ е публикувано посланието на 

учениците от форума: 

Послание на учениците от форума „Говори с мен – защото диалогът е сила“  

 
5. Информационно осигуряване и подкрепа на учениците 

В изпълнение на заложените в плана дейности за информационно осигуряване на 

учениците и родителите училището поддържа секции с ресурси за превенция на агресията, 

приобщаващо образование и подкрепа на учениците. Публикувани са материали и полезни 
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контакти, включително информация за Националната телефонна линия за деца 116 111 и 

ресурси за подкрепа на личностното развитие.  

Линкове към разделите: 

• Превенция на агресията и онлайн сигурност  

• Приобщаващо образование  

• Добри практики  

 

Реализираните дейности и нициативи показват последователно изпълнение на 

основните приоритети на Училищния координационен съвет, заложени в плана за 

учебната 2025/2026 година. Насочени са към формиране на толерантност, развитие на 

умения за общуване и сътрудничество, превенция на тормоза и насилието, както и към 

активно участие на учениците в изграждането на позитивна и сигурна училищна среда. 

 

V. ОБОБЩЕНА ОЦЕНКА НА ДЕЙНОСТТА 

 

Анализът на реализираните дейности показва, че през учебната 2025/2026 година 

Училищният координационен съвет е изпълнил основните цели и задачи, заложени в 

годишния план. 

Осъществените инициативи допринасят за: 

• повишаване на информираността относно проявите на агресия и тормоз; 

• формиране на толерантност и уважение към различията; 

• изграждане на позитивен училищен климат; 

• подобряване на взаимодействието между ученици, родители и педагогически 

специалисти; 

• развитие на умения за диалог и мирно разрешаване на конфликти; 

• повишаване чувствителността на училищната общност към проблемите на 

насилието и тормоза. 

 

Може да се направи извод, че в училището е налице устойчива система за 

превенция и интервенция, която създава условия за безопасна, подкрепяща и 

приобщаваща образователна среда. 

 

VI. ПРЕПОРЪКИ ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

 

1. Продължаване на работата по превенция на кибертормоза и онлайн рисковете. 

2. Разширяване участието на родителите в превантивните инициативи. 

3. Увеличаване броя на практическите обучения за развитие на социално-

емоционални умения. 

4. Продължаване на партньорството с институции и организации, работещи в 

сферата на детската закрила. 

5. Разширяване на ученическите инициативи, насочени към толерантност, 

доброволчество и взаимопомощ. 

 

 

 

30.06.2026 г. 

 

 

С уважение,  

 

ДЕНИЦА ЦВЕТАНОВА                           /п/ 

Учител в ГЦОУД, председател на УКС 
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